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Ust Siireg idari ve Akademik Personel Yénetim Siireci
Siireci Adi izin islemleri
Alt Siireg Mazeret, yillik izin, raporlu izin, Ucretsiz izin...

Baslatan olaylar/
Kriterler

Personelin izin talebi, saglik raporu, kanuni izin hakkinin olusmasi

Sahibi

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Midurl / Saglhk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Sekreteri

Yiriatildaga Birim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiliksekokulu Midarlagu

Yaratildiga Alt Birim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mudirlugl/ Buro igleri

Sahibi/Sorumlusu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Midurltigl / Personel Daire Baskanlig

Personelin yillik, mazeret, saglik, dogum, Ucretsiz izin vb. Haklarini mevzuata uygun

Amaci
dlzenli ve adil bir sekilde kullanilmasini saglamak; izinlerin kayit altina alinmasini
takibini ve izin slrecinin kurumsal isleyisini aksatmayacak sekilde yénetiimesini
c temin etmekdir.
‘© Tammi Personelin mevzuata uygun sekilde izin haklarinin kullanilmasini saglamak amaciyla
g yaritilen idari islemlerdir.
2 . 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu
Dayanagi
Gergeklesme
Dénemi/ SIKIigi Villik
izin islemlerinde gecikme
Riskler (*)
Eksik belgeyle islem yapilmasi
Dijital sistemle izin takibi
Firsat (**) -
Izin ybnetiminde otomasyon
. .Zamaninda sonuglandirilan izin iglemi orani (%)
Performans Gostergesi Izin planlama takvimine uyum orani
izleme Sikiigi Yillik
Amag 4. Kalite odakli kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Stratejik Plan Hedef 45 Mali yonetim yapisi, personel, birim, hizmet ve kurum
edet 2. performansi izlenerek, etkinlik ve etkililik diizeyi artinlacaktir.
o Program/ Alt Y iiksekogretim/Onlisans Egitimi
+_ | Performans Programi | Program
g Faaliyet insan kaynaklar yénetimine iligkin faaliyetler
o
= | Kurumsal Ig Degerlen- | A.1. Liderlik ve Kalite
dirme Olgiti
(Hazirlama Kilavuzu A1 'Ynetisim modeli ve idari yapi
Sirim 3.2)
(*) Belirsizligin etkisi

(**)

Beklenenden pozitif veya negatif sapmalar
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No.

Kontrol Kriteri (****)

Sirece Katkisi

Mevzuat kontrolii

'Yasaya uygunluk

2 |Asamali kontrol (Yuksekokul Sekreteri/Muddr) Hata oraninin dusurilmesi
No. Sirecin Girdileri Tedarikgiler / Girdi Saglayicilar
1 |Genel Yazisma islemleri Akademik ve idari Birimler
2 |Yasal Mevzuat YOK!/ Universite
No. Kaynaklar (*****) Sirece Katkisi
1 EBYS is giiciiniin azalmasi, hata oraninin azalmasini saglamasi
2 |Personel Talep alma, veri girisi
No. Ciktilar Siirecin Hizmet Alicilan / Faydalananlar
1 |izin bagvuru dilekgeleri, rapor, mazeret izin dilekgesi/Akademik ve idari personel
Sire¢g Adimlan
Kim/Kimler I ..
No. Aciklamasi Rol/Pozisyon Girdi/ Cikti/ Dokiiman
i Personel izin talebini dilekge ile yazil Biro isleri GD Dilekce
olarak sunar.
Y iiksekokul Mudir/
2 Onaylar. Yiksekokul Sekreteri D Onay
3 I__zm onay! Personel Daire Baskanligina _Yuk§ekokul mudirlagu/ Baro CcD Ust yazi
Ust yazi ile yazilir. isleri
4 (Ozlik dosyasina islenir. Biiro Isleri GD  [Dosya
(****)  Sirecin, hatasiz ve eksiksiz yapilmasini giivence altina

alinan kontroller.
(*****) Girdilerin ¢iktiya dénligmesi sirasinda kullanilan dégeler.




